Colegio Oficial de Arquitectos de Extremadura

Bases del proceso de seleccion para la contrataciéon de arquitecto/a para el Area Visado y formacidon permanente
del arquitecto

1. Antecedentes

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos de Extremadura, ante las nuevas exigencias que sera
necesario afrontar debido al desarrollo de las comunicaciones, medios informaticos, nuevas plataformas, convenios,
etc., y que afectan al amplio espectro de la actividad de la Arquitectura, ha considerado que el puesto que quedara
vacante proximamente en el Colegio debe responder a un nuevo perfil, que se va a cubrir a través de este proceso de
seleccion.

Por tanto, los aspirantes deberan poseer la formacion, experiencia y conocimientos que tales cambios nos van a
demandar. Para ello, se procede a ofertar un puesto de arquitecto dentro del Area de Visado y Formacién
Permanente que se considera fundamental en la estrategia colegial y servird de apoyo a la estructura del
departamento.

2. Objeto del proceso de seleccidon y régimen juridico del concurso

El objeto del presente proceso de seleccidn es la contratacion de un arquitecto/a para trabajar en el drea de visado y
formacion permanente del arquitecto, pudiendo apoyar en momentos puntuales otros departamentos del COADE.

El presente proceso de seleccidon tiene caracter privado y las partes quedan sometidas expresamente a lo establecido
en estas bases. Para lo no previsto en las mismas el concurso se regira por el criterio del COADE vy, en su defecto, por
la legislacidn vigente.

3. Organizacion del proceso de seleccién — SECRETARIA

El proceso de seleccidn sera gestionado por la Secretaria del COADE. Toda la correspondencia referida al mismo se
mantendra con la Secretaria del concurso, cuyos datos son los siguientes:

Secretaria del COADE
Direccion: Plaza de Espafia 4, Badajoz, y C/General Ezponda 9, Caceres
Teléfono: 924 207113, 927 226000

Correo electronico: secretaria@coade.org

Horario: de lunes a viernes de 9.00 h a 14.00 h.
4.- Condiciones para participar en el proceso de seleccion

Podran concurrir al presente proceso de seleccion todos los Arquitectos/as, colegiados en Extremadura, con titulo
oficial habilitante en el momento de la publicacién de las presentes Bases, que por su capacitacién y/o experiencia
acrediten estar en condiciones de asumir las funciones del puesto ofertado, en funcion del perfil del candidato/a
desarrollado en el punto 8 de estas Bases, siendo necesario tener en el momento de la firma del contrato la
condicion de desempleado

5.- Solicitud de inscripcion

La participacion en el proceso de seleccion debera formalizarse mediante la presentacidon, por correo electronico,
dirigido al decano de la junta de gobierno en el que constard como unica leyenda: " Plaza de arquitecto de visado y
formacion permanente del arquitecto”, acompafado de la documentacion siguiente:

a. Escrito de solicitud, firmado digitalmente, con los datos de identificacion del solicitante, en el que se haga
mencidn expresa a las plazas a las que se opta y a la aceptacion de las presentes bases.

b. Breve curriculum vitae, con una extension no mayor de dos folios, en el que se refleje cuantas
circunstancias considere pertinente hacer constar el interesado para valorar sus méritos.

C. Memoria de intenciones, en la que presenten una breve motivaciéon de su candidatura.
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6. Plazo y lugar para la presentacion de propuestas

La documentacidon completa del proceso de seleccidn se encontrara en la web del COADE desde el momento de su
publicacion y podra ser consultada libremente por los interesados. En cualquier momento del proceso se atenderan
las consultas planteadas por los participantes, que seran formuladas siempre por escrito y a través del correo
electrénico a la direccion: secretaria@coade.org.

La fecha limite para la presentacidon de propuestas serd el dia 21 de junio de 2019. Las propuestas deberan tener
entrada antes de las 14:00h del citado dia, de modo que no se admitiran las presentadas después del plazo fijado.

La presentacion de propuestas a esta convocatoria supone la aceptacion integra de las Bases.

7. Perfil del candidato/a

J Formacion Académica: Titulacion de Arquitecto/a.
. Experiencia profesional como arquitecto/a: De 3 afos, similar o semejable.
o Competencias:

Capacidad organizativa.
Conocimientos de la legislacién aplicable a proyectos

Conocimiento de la actividad profesional del arquitecto, con capacidad demostrada en Edificacion,
Rehabilitacion y Urbanismo

Conocimiento de aplicaciones BIM y programas de disefio por ordenador tipo Revit o similar
Manejo de la ley de contratos del sector publico y legislacién aplicable a concursos de proyectos
Se valoraran amplios conocimientos de inglés

8. Funciones del puesto

a) Cotejar con las normas de aplicacion, para su posterior visado, los proyectos y trabajos profesionales, en
general, que se presenten y la correcta aplicacion de las normas colegiales vigentes Revision de modificaciones
normativas y preparacion de alegaciones y elaboracidon de notas técnicas. Desarrollo de programas de apoyo a los
arquitectos. Asistencia a reuniones de coordinacion

b) Mantenerse informado de la normativa y del planeamiento que vaya aprobandose por los organismos
competentes de la administracion, asi como estar al tanto, mantener informado a los otros arquitectos de visado y
colegiados sobre la misma.

c) Apoyo a otros departamentos cuando sea requerido por el gerente.
d) Colaborar en las circulares en los aspectos relacionados con el departamento de visado

e) Responder ante la Junta de Gobierno cuantas veces se le solicite, de la gestion y marcha de su cometido. Asistir
a las reuniones a las que sea convocado en relacidn con los temas de su competencia.

f) Formacién permanente de los colegiados con la organizacion de cursos y jornadas sobre nuevas tecnologias y
normativas. Resolucion de las dudas y consultas técnicas sobre la normativa.

g) Mantenerse informado de los concursos, plazas de arquitecto, cursos y jornadas, y mantener informado a los
colegiados sobre las mismas.

h) Estera al dia de las ayudas y subvenciones vigentes relacionadas con la profesion

i) Estudiar convocatorias de programas europeos y apoyar la gestion de los mismos

Bases del proceso de seleccidn para la contratacién de arquitecto/a para el Area Visado y formacién permanente del arquitecto



Colegio Oficial de Arquitectos de Extremadura

9. Criterios de valoracion

Los criterios de valoracion que regirdn en el proceso de seleccién serdn los siguientes:
a). Capacidad de gestidon, comunicacidn, organizacién, coordinacion, iniciativa y trabajo en equipo.
b).  Aquellos que se consideren adecuados a la materia del puesto

Ademas se valorara el manejo de informatica, como usuario, en programas habituales de tratamiento de textos, hojas
de calculo, bases de datos, navegacion en internet y los programas y periféricos mas usuales, incluyendo las ultimas
versiones. (office)

10. Composicion del comité de seleccion

El comité de seleccidn estard formado por, al menos, tres de los siguientes miembros de la Junta de Gobierno o
personal del colegio:

- decano.

- secretario.
- tesorera

- vocal

- gerente

El jurado estard asistido por los técnicos que considere oportuno convocar para su asesoramiento.

Proceso de seleccion

Las candidaturas seran analizadas por el 6rgano competente de evaluacion que, en cualquier caso, podra solicitar los
informes que estime pertinentes, para proceder con posterioridad a entrevistar a los candidatos/as que estime mas
convenientes para ocupar el puesto, lo que se comunicara con suficiente antelacidon para que puedan asistir todos los
colegiados seleccionados. Si alguno, por circunstancias especiales, no pudiese asistir a la entrevista debera
comunicarlo para realizarla el mismo dia que el resto, en formato on line.

Si lo considera pertinente el comité de valoracidon podra realizar una prueba sobre un determinado tema a los
aspirantes.

Una vez realizadas las entrevistas personales y las pruebas que considere oportunas, el 6rgano de evaluacion elevara
a la Junta de Gobierno del COADE una propuesta para que la adopte, si lo considera conveniente, encomendando a la
Secretaria la preparacion y negociacion del correspondiente contrato en los términos sefalados en la clausula
siguiente. La decision final se notificara via correo electrénico a todos los concursantes y se publicara en la web del
COADE.

El proceso de seleccién podra ser declarado desierto si a juicio del drgano de evaluacidon no hubiera ningun
candidato/a que se adecuara al perfil requerido

11. Condiciones de contratacion

Contrato laboral indefinido en Régimen general de la Seguridad Social a prueba en aplicacion de la normativa vigente
por un periodo de seis meses, con dedicacion completa y no necesariamente exclusiva. La retribucion salarial sera
conforme a convenio laboral vigente de oficinas y despachos de Extremadura. Se aplicara un complemento salarial
por incompatibilidad parcial.

En todo caso, y a requerimiento de la junta de gobierno, el/la arquitecto/a debera realizar los desplazamientos que
sean necesarios en desarrollo de su trabajo, con empleo de vehiculo propio. Los gastos que tales desplazamientos
ocasionen seran cubiertos por el colegio conforme a los baremos aprobados al efecto por la junta de gobierno.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, a desarrollar en el horario de apertura de las oficinas colegiales
(actualmente de 8:00 a 15:00 h), a la que se sumard un tiempo no mayor de 5 horas semanales, a requerimiento de la
junta de gobierno o su superior jerarquico, para asistir a juntas de gobierno, comisiones o reuniones de cualquier
clase asi como para realizar trabajos de su responsabilidad en caso de excepcional necesidad. El empleo de este
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tiempo de trabajo no dara lugar a mas percepcidén econdmica que la de los gastos en que se pudiera incurrir, salvo
gue se computen mas de 10 horas mensualmente.

Estas cantidades se revisaran anualmente en base al indice oficial de precios al consumo.

Las vacaciones se estableceran de acuerdo lo establecido para el personal del colegio por la junta de gobierno y se
tomaran en funcién del tiempo trabajado.

Este puesto se desarrollara fundamentalmente en la sede de Caceres del COADE.

La ciudad de residencia de cada arquitecto y los desplazamientos que hayan de realizar para trasladarse a su lugar de
trabajo no originaran dietas ni compensacién econdmica alguna.

12. Compatibilidad

Ademas de las incompatibilidades establecidas en los estatutos del colegio, las plazas reguladas en estas bases
estaran sujetas a las siguientes:

Compatibilidad profesional controlada, sujeta a las siguientes condiciones:

. Cualquier trabajo profesional debera presentarse y depositarse en el colegio para su conocimiento y eventual
control, segun el protocolo que al respecto se apruebe.

J No cabe la colaboracién permanente con otros arquitectos o profesionales que desarrollen trabajos de
edificacion, planeamiento urbanistico, obra civil, urbanizacién o gestién inmobiliaria.

J Las anteriores condiciones se fijan sin perjuicio del reconocimiento de la compatibilidad para terminar los
trabajos profesionales que se tuvieran formalmente encomendados al acceder a la plaza.

. Limitaciones al desarrollo de trabajos profesionales:
Limitacién cuantitativa:

- Como regla general se limita a dos la cantidad de trabajos profesionales de edificacion o urbanismo que pueden
tenerse en desarrollo al mismo tiempo, cuando superen los limites, en términos de descuentos colegiales, que se
fijen.

- Para otros trabajos profesionales los limites cuantitativos se fijardan segun los casos.
Comunicacion y solicitud previa:

- Como paso obligado para el desarrollo de trabajos profesionales debera contarse con la previa autorizaciéon de
la junta de gobierno a la que se presentara una solicitud acompanada de un memoria explicativa en la que se dara
cuenta del estado de los trabajos que se estén desarrollando y de la posibilidades de ejecucién del encargo en
cuestion sin menoscabo ni interferencia en el trabajo colegial.

Trabajos de especial dificultad:

- En caso de trabajos de especial dificultad, sea por complejidad o envergadura, la posibilidad de autorizar el
desarrollo del trabajo compatible con la dedicacion al colegio podra condicionarse a la colaboracidon con otro
arquitecto o profesional.
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