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ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
PARCIAL, CON CARACTER TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
SUPERIOR PARA EL AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

Por Resolucion de Alcaldia n°® 828/2017 de fecha 26 de diciembre de 2017, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la contratacion de una plaza de ARQUITECTO SUPERIOR A
TIEMPO PARCIAL, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL, CON
CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR PARA EL
... AYUNTAMIENTO DE CASTUERA.

PRIMERA.- Objeto de la convacatoria. Ef objeto de la presente convocatoria es fa contratacion

laboral temporal de un Arquitecto Superior, a tiempo parcial, para el Ayuntamiento de Castuera
(Badajoz), por un periodo de dos (2) afios, confados desde la firma del Contrato Laboral.

SEGUNDA.- Las retribuciones, jornada y horario. Seran los fijados en ef Convenio Colectivo

del Personal Laboral del Ayuntamiento de Castuera, estando configurada con los siguientes

elementos:
DENOMINACION NIVEL JORNADA
ARQUITECTO SUPERIOR I (A1) PARCGIAL (50%}

TERCERA.- Requisitos. Podréan participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que
retinan los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:




a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico def Empleado Publico.

b) Poseer fa capacidad funcional para el desempefio de las fareas habifuales del
cuerpo/escala/puesto o plaza al que se aspira.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
Jubitacién forzosa, salvo que una Ley disponga ofra edad méxima.

d) Estar en posesion del titulo universitario de Arquitecto Superior. En el caso de litulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

e) No haber sido separadosa, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de fas Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

'CUARTA.- Funciones.

Las funciones del aspirante seleccionado seran las propias relacionadas con el Urbanismo
Municipal, y en especial:

La emision de Informes sobre Concesion de Licencias Urbanisticas.

La emision de Informes sobre Comunicaciones Previas.

La emisién de Informes sobre Licencias de Usos y Actividades.

La emision de Informes sobre expedientes de Ordenes de Ejecucion, Ruina, o cualquier
ofro en que sea necesario fa emision de Informe Técnico por parte de Arquitecto
Municipal.

e Laredaccion de Proyectos de Urbanizacion, Programas de Ejecucion, Planes Parciales,
Modificaciones del Plan General Municipal, o cualquiera Instrumentos de Gestion
Urbanisticas.

QUINTA.-Sistema de seleccién: CONCURSO-OPOSICION.-

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacién de los opositores
aprobados en la relacién definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo, vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en fa fase oposicién, resultante de fa
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios, y en la fase de
concrso, no pudiendo declarar que han superado el proceso selectivo, segtin orden de
puntuacion obfenida,

mayor niimero de aspirantes que niimero de plazas convocadas. El Tribunal queda autorizado a
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valorar Gnicamente la fase de concurso respecto a los aspirantes presentados que hubieran
superado la fase de oposicion,

FASE DE QPQSICION (Puntuacién méxima 15 puntos).

Consistira en la realizacién de dos ejercicios, de caracter obligatorio:

Primer ejercicio : Desarrollo por escrito de un SUPUESTO PRACTICO, en un tiempo méximo de
2 horas, que formulara el Tribunal, relacionado con el temario adjunto de las presentes Bases de
Seleccién. Se puntuara sobre un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 punfos para superar el mismo y no ser efiminado def proceso selectivo.

La realfizacion de este ejercicio se llevara a cabo en soporte papel.

~ Segundo ejercicio: Consistira en una enirevisita personai, reiacionada con el curriculum
profesional

acredifado de los aspirantes y sobre aspecios técnicos que permitan comprobar la aptitud e
idoneidad del mismo/a para la plaza convocada, su conocimiento e inferés en el trabajo, asf
como

la comprobacidn de la adecuacion def perfil def candidato al puesto solicitado. Esta prueba no

tiene caréacter eliminatorio y tendra una valoracion maxima de 5 puntos.

FASE DE CONCURSOQ (puntuacién maxima 7 puntos).

No tiene caracter eliminatorio, no pudiendo en ningin caso apficarse fa puntuacion oblenida en la
misma para superar la fase de oposicion.
Se valoraran los siguientes Méritos acreditados por los aspirantes hasta un méximo de 7 puntos.

En ef caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los mérifos alegados
dando lugar a dudas al drgano calificador, fos mismos no se tendran en cuenta y no seran
valorados, ni puntuados.




A.1.- Titulaciones Oficiales:

Por estar en posesion de un nivel de Titufacidn superior al exigido, relacionado con el puesto a

ctibrir, para participar en la convocatoria, se puntuaré conforme al siguiente baremo, y con un
maximo de 2 puntos.

* Titulaciones oficiales de Postgrado: 2 puntos.

» Titulo de Licenciado o equivalente 1 punto.

A.2.- Formacion:

« Un méximo de 3 puntos por haber recibido o impartido cursos de formacién relacionados con
fas funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan
relacionados con las funciones de la plaza.

La formacion se acreditara por los aspirantes mediante copia simple de los diplomas/certificacion
de superacion de los cursos.

L as cettificaciones de realizacién de cursos solo se valoraran si constan acreditadas el nimero
de horas de duracion de los mismos, en caso contrario no se valoraran.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas, de duracidon del curso,
oforgandose una puntuacion de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del numero de horas, de duracion def curso,
oforgandose una puntuacién de 0,004 puntos/hora.

Ademas de la valoracién especffica se valorara también fa formacion en aspectos generales:
tales como informatica, igualdad de género, y prevencion de riesgos laborales siempre que no
superen el 25 por ciento del fotal de los puntos a oblener en este apartado (es decir, la formacion
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A.3. Experiencia profesional:

Hasta un maximo de 5 puntos por haber trabajado en la Administracién Publica, Organismos
Auténomos o Empresas Publicas, en la misma o similar calegoria a la plaza convocada, a razon
de 0,15 puntos por mes completo de trabajo.

A.4. Trabajos Realizados:
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Por ser el redactor de Instrumentos Urbanisticos y su Gestion: hasta 3 puntos, conforme al
siguiente baremo:

- Por cada Redaccion de Plan General, Normas Subsidiarias de Planeamiento o Modificaciones
de los mismos o sus revisiones: 0,5 puntos por cada redaccion en la que haya intervenido como
aufor de fas mismas.

Nota aclaratoria: Si de la suma de los Apartados A1, A2, A3 y A4 de la fase de concurso se
superan los 7 puntos, en todo caso, se oforgara la puntuacion maxima de 7 puntos.

SEXTA.- Presentacion de solicitudes.-

Se presentaran las solicitudes en el Registro General def Ayuntamiento de Castuera, en horario
de 9 a 14 horas de Junes a viernes. Asimismo las instancias también nodran presentarse en la
forma que determina ef articulo 16.4 de la Ley 392015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Pibffcas.

La solicitud deberéa ir acompafiada de fotocopia del D.N.1., Curriculum Vitae, y documentacion

acreditativa, tanto de cumplir los requisitos resefiados como de los méritos y experiencia
profesional alegadas.

La soficitud y los documentos adjuntos, se presentardn dentro de los diez dias habiles
siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios def Ayuntamiento de
Castuera, pag. Web, asi como sede elecironica, Asf mismo el plazo de presentacion de
instancias a la presente convocatoria se publicitaré para su mayor difusion en los medios de
prensa locales.

Asi mismo debera aportarse, junto con la solicitud, el recibo o resguardo postal acreditativo de
haber abonado los derechos de examen por importe de 18.00€. Si el pago de los mismos se
efectiia por giro postal o telegréfico, el solicitante indicard en su instancia el lugar, fecha y
niimero de giro. Conforme a lo dispuesto en el artictilo 6 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen (BOP n° 251, de fecha 31 de Diciembre de 2007), estaran exentas de
esta Tasa las personas con grado de discapacidad igual o mayor al 33 %, lo que se acreditara
mediante copia compuisada del certificado actualizado de minusvalia emitido por fa Junta de




Extremadura o cualquier ofro organismo competente de otras Administraciones Publicas, asi
como quienes acredften mediante la oportuna certificacién de SEXPE, estar en situacion legal de
desempleo con una duracidn mayor de un afio y, mediante la oportuna certificacién o Vida
Lahoral, no haber estado dado de alta en la Seguridad Social en ese mismo periodo.

El abono de Ia tasa por derechos de examen, habra de abonarse en el n° de cuenta que este
Ayuntamiento dispone en la entidad CAJA ALMENDRALEJO n° ES78-3001-0044-8144-1000-
0820.La cantidad es de 18.00€ y se hara constar ef concepfo 'Pago Tasa examen Arquitecto
Superior del Ayuntamiento de Castuera’. En el abono se hara constar fa identidad del aspirante.

Junto con fa solicitud de participacion en el proceso sefectivo, habra de adjuntarse el justificante
del pago de Ia tasa, cuyo abono seré requisito imprescindible para poder participar en el proceso
sefectivo.

SEPTIMA.- Lista de Admiticdos/as y Excluidos/as:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente aprobarg las listas
provisionales de admitidos/as y excluidos/as y se haran ptblicas en ef Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Castuera.

Durante cinco dias, podra solicitarse la subsanacion de omisiones, errores, mejora de fa soficitud
inicial (referida la mejora al ditimo dia de presentacién de instancias) o presentar reclamacion de
las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as. Quienes no presenten la solicitud de
rectificacion o reclamacion contra las fistas provisionales en el plazo indicado decaeran en su
derecho, siendo excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a eflo hubiera lugar.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones 0 mejora de solicitud gue se oforga queda

referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada. No es defecto subsanable
fa falta de aportacion en plazo def curriculo y doctimentacion acreditativa del mismo.

Tras la aprobacién por el Sr. Alcalde-Presidente de las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se publicara el nombramiento del respectivo Tribunal de seleccion y
posteriormente o en el mismo acto, ef lugar, dia y hora de comienzo de fas pruebas. La lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidas debera estar aprobada y expuesta, al menos con
48 horas de antefacion af comienzo de las pruebas.
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No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de fa lista definitiva mencionada
en el punto anterior, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se
advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por losflas aspirantes inexactitud o
falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se consideraréd defecto insubsanable, previa
audiencia del interesado y se resolvera dicha exclusion.

OCTAVA.- Tribunal de seleccin.-

8.1.- Composicion del Tribunal: Ef Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros con
sus respectivos suplentes y, en todo caso, formaréan parte del Tribunal:

a) Presidente/a: Un Arquitecto Superior, Personal al Servicio de cualquier Administracion
Publica.

b} Secretario/a; Un/a empleado piblico municipal de la Corporacion, con voz pero sin volo,

designado/a por la Alcaldia.

¢} Vocales: Un funcionario designado por la Junta de Extremadura, un funcionario designado por

la Diputacién Provincial y un Arquitecto designado por el Colegio Oficial de Arquitectos de
Extremadura.

La composicion de Tribunal serd predominantemente técnica y todos poseeréan tilulacion igual o
superior a fas exigidas para la plaza convocada.

En la designacion de sus miembros deberan respelarse los principios de imparcialidad y
profesionalidad, asimismo, se tenderé a la paridad entre hombres y mujeres.

A iniciativa de cada central sindical podrén estar presentes, durante la totalidad del proceso
selectivo, un observador/a por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con
representatividad en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadtra.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus frabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran a fa cofaboracion que, en
funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero
sin voto.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes, que se publicara en ef
Boletin Oficial de la Provincia, en la péagina web institucional y en el tablon de edictos def
Ayuntamiento, se determinara fa composicion del Tribunal Calificador.




NOVENA.- Relacién de aprobados v propuesta del Tribunal de seleccion.-

Concluidas las pruebas, El Tribunal de seleccion publicara en el tablon de anuncios def
Ayuntamiento de Castuera y sede eleclronica, la refacion de aprobados por orden de puntuacion
y calificacion con una propuesta concrefa def aspirante seleccionado para su contratacion por el
orden de calificacion establecido.

DECIMA.- Documentacion.-

Ef aspirante propuesto/a debera presentar la documentacion que al efecto se le recabe por el
Ayuntamiento de Castuera previamente a la suscripcion del correspondiente contrato.

Si elfla aspirante propuesto/a no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si
de la documentacion presentada se desprende que no retune los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo éste/a no podra ser contratado/a, quedando anuladas fodas sus actuaciones

y decayendo en sus derechos e intereses legitimos.
Las copias simples justificativas de méritos puntuables seran compulsadas una vez superado el

proceso selectivo comprobandose junto con el resto de requisitos de fa convocatoria la veracidad

de los mismos, siendo eliminados del proceso selectivo, atin cuando exista propuesta del
respectivo Tribunal en el caso de no correspondencia con los originales.

UNDECIMA.- Interpretacion.-

En lo no previsto en estas Bases, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y fomar los acuerdos necesarios para lfevar a buen fin las pruebas selectivas y el
proceso selectivo.

ANEXO I: PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
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Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. St significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Pdblico.
La Ley y ef Reglamento. Clases de Leyes.

Tema 4.- El acto administrativo. Conceplo. Clases de actos administrativos. Elementos def acto
administrativo.

Tema 5.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
regufadoras de los distinfos procedimientos, Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora
de soficitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 6.- Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: infervencion de los inferesados, prueba e informes.

Tema 7.- Terminacion del procedimiento. La obfigacion de resolver, Contenido de fa resolucion
_ expresa: principios de congruencia y de no agravacion de fa situacion infcial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y fa renuncia. La caducidad.

Tema 8.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de fa
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las auforidades y del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 9.- El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la
- Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia local. El principio de autonomia local.
Significado, contenido y limites. Clases de entidades locales.

Tema 10.- La organizacion municipal. Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pieno y fa Junta de Gobierno Local.

Tema 11.- Organos complementarios: Comisiones Informalivas y ofros 6rganos. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en fa gestion municipal.

Tema 12.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobiemo local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de fos acuerdos. El Regisiro de
documentos.

Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elahoracién y aprobacion.




Tema 14.- La funcion publica local. Clases de empleados pablicos locales. Los instrumentos de
organizacion del personal. Peculiaridades de su régimen juridico. Los funcionarios propios de las
Corporaciones locales. El personal laboral al servicio de fas Entidades locales. El personal
eventual.

Tema 15.- La refacion de servicios de los funcionarios puiblicos focales. Derechos, deberes y
situaciones administrativas. Derechos econémicos y Sequridad Social. Negociacion colectiva.
Régimen de incompatibifidades. Régimen disciplinatio.

Tema 16.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio ptblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

Tema 17.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramifacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 18.- La actividad administrativa de prestacidn de servicios. La iniciativa economica publica
y los servicios ptblicos. El servicio ptiblico. Concepto. Evolticion y crisis. Los modos de gestion
de los servicios puiblicos. La gestion directa.

Tema 19.- La organizacion de los empleados publicos. Modelos y factores clave de organizacion
de fos recursos humanos en fas Administraciones Publicas.
Tema 20.- La direccién de recursos humanos. Grupos, liderazgo, motivacion, cultura

administrativa, comunicacién e interrelacion, Negociacion y conflicto.

Tema 21.- Evolucion histérica y trbana de la ciudad de CASTUERA. Desde sus origenes hasta
fa actualidad.

Tema 22.- Evolucion historica del planeamiento urbanistico en CASTUERA desde 1956 hasta la
aprobacién del vigente Instrumento de Planeamiento General.

Tema 23.- Evolucion histérica de la fegislacion urbanistica espafiola, desde la Ley del Suelo de
1956 hasta la actualidad.

Tema 24.- El marco competencial del urbanismo. La sentencia 61/1997 del Tribunal
Constitucional, Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Localss.

Tema 25.- El régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion.

Tema 26.- Régimen del suelo no urbanizable segin la Ley 152001 de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura. Derechos y deberes de los propietarios. La
calificacion urbanistica.

Tema 27.- Régimen del suelo urbano segin la Ley 15/2001 de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura. Derechos y deberes de los propietarios.
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Tema 28.- Régimen del suelo urbanizable seguin la Ley 16/2001 de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Exiremadura. Derechos y deberes de los propletarios.

Tema 29.- Ordenacion del terriforio y urbanismo: problemas de articulacion. Los planes
territoriales.

Tema 30.- Instrumentos de planeamiento general: Planes Generales. Contenido documental.

Tema 31.- Planeamiento de desarroflo. Planes Parciales. Estudios de Detalle. El planeamiento
especial, Clases y régimen juridico. Contenido documental.

Tema 32.- Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de fa
aprobacion. Iniciativa y colaboragion de fos particulares. Publicidad. Vigencia, modificacion y
revision de planes.

Tema 33.- Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de fa ejecucion. Delimitacion de unidades
de ejecucion. Sistemas de actuacion. Distribucién de cargas y beneficios. Gastos de
urbanizacion.
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Tema 35.- Expropiaciones y régimen de venta forzosa. Supuestos expropiaforios. Procedimiento.
Reversion de los terrenos expropiados. Régimen de la venta forzosa.

Tema 36.- Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo. Patrimonio Municipal del Suelo.
Derecho de superficie. Derechos de tanfeo y retracto.

Tema 37.- La edificacion. Consideraciones generales. £l deber de conservacion y sus limites. La
declaracion de ruina. Concepto, clases y procedimientos. El caso de los inmuebles sometidos a
la legislacion sobre proteccion del patrimonio. La edificacion forzosa. Medidas de fomento de la
edificacion.

Tema 38.- Intervencion administrativa en fa edificacién o uso del suelo. La licencia urbanistica:
actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Competencia y procedimiento para ef otorgamiento
de licencias. Las ordenes de ejecticion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de
ruina,

Tema 39.- La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o en contra de fo
establecido en la misma. Obras y licencias en zonas verdes y espacios libres. Suspension.
Revisién de los demas actos y acuerdos en maleria urbanistica. Las infracciones urbanisticas.
Concepto. Clases y tipos de infracciones. Personas responsables. Las sanciones urbanisticas.
Principios generales y reglas de aplicacion. El régimen especial de las parcefaciones ilegales. La
responsabilidad civil y penal. Accién pubfica. La tulela judicial a través de los Tribunales
ordinarios.




Tema 40.- Urbanismo y Registro de la Propiedad. Actos inscribibles. La decfaracion de obra
nueva en construccion y terminada.

Tema 41.- Marco general de la legislacién medio-ambiental: normativa comunitaria, estatal y
autondémica. Proteccion ambiental. Prevencion y calidad ambiental. Evaluacion de impacio
ambiental, Estudio de impacto ambiental. Conceptos y contenido.

Tema 42.- Licencias de apertura. Concepto y régimen juridico. Normaliva y auforizaciones
concurrentes.

Tema 43.- El Cédigo Técnico de la Edificacion: exigencias basicas de seguridad de proteccion
contra el ruido.

Tema 44.- Los residuos y vertidos. Concepto, clases, origen y control y gestion de los mismos.
Normativa reguladora.

Tema 45.- Dominios piiblicos especiales. Aspectos esenciales que afectan al planeamiento
municipal en la regulacion relativa a aguas y montes. Aspeclos esenciales que afectan al
planeamiento municipal en la regulacion relativa carreteras y minas.

Tema 46.- Los usos en el Planeamiento Urbanistico vigente en CASTUERA.

~ Tema 47.- La ordenacién y proteccién del pafrimonio historico a fravés de los instrumentos

urbanisticos. Bienes protegibles. Los planes especiales y los catélogos. Determinaciones del
Planeamiento Urbanistico de CASTUERA al respecto.

Tema 48.- El proceso de edificacion. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la
edificacién. Los agentes de fa edificacion. El proyecto de arquitectura: fines, clases y
doctimentos que contiene.

Tema 49.- Prevencion de riesgos laborales: La Ley y su desarrolfo reglamentario. Estudio de
Seguridad y Salud y Coordinacién de Seguridad.

Tema 50.- El RD Leg 3/2011, de 14 de Noviembre. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion. Actuaciones relativas a la contratacién hasta su formalizacion.
Ejecucion y madificacion de fos contratos. Revision de precios. Extincion del contrato. Cesion y
subcontratacion.

Tema 51.- Caracteristicas generales de los conlratos de obras, de concesion de obra publica, de
gestion de servicios y de suministros.

Tema 52.- De fos contratos de servicios: disposiciones generales. Preparacion, publicidad y
procedimientos de adjudicacion. Ejecucién y modificaciones. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos.

Tema 53.- Del contrato de obras: disposiciones generales. Preparacion, publicidad,
procedimientos v formas de adjudicacion. La baja temeraria. Ejecucion y pago del contrato de
obras. Acta de replanteo. Acta de comprobacion de replanteo. La ceriificacion de obras.
Modificaciones y extincion de contrato de obras. La efecucion de obras por la Administracion.
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Tema 54.- El proyecto de obras. Definicion, contenido y aprobacion.,

Tema 55.- El Real Decreto Legisfativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba ef texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 56.- Caracleristicas de las instalaciones urbanas. Saneamiento y depuracion: ordenanzas
municipales al respecto. Suministro de agua: Ordenanzas municipales af respecio.

Tema 97 .- El Cddigo Técnico de fa Edificacion: condiciones del proyecto y ejecticion de la obra.
Exigencias basicas de seguridad esfructural, de seguridad en caso de incendios, de seguridad
de utilizacion, de salubridad y de ahorro energético.

Tema 58.- Estructuras metalicas. Normativa. Criterios de disefio, patologias y reparaciones,

Tema 59.- Cimentaciones. Cfases y su patologia. Los recalces. Estudios geotécnicos. Tipologia y
ambito de ulilizacion de los mismos.

Tema 60.- Estructuras de hormigén. Normativas aplicables.
Tema 61.- Cerramientos y cubiertas. Normativas. Criterios de disefio y reparaciones.

Tema 62.- Eliminacién de barreras arquitectonicas, urbanisticas y del transporte. Normativa
estatal y autonbmica.

Tema 63.- La primera utilizacion del edificio.
Tema 64.- Pavimentacion. Tipologia y ejecucion.
Tema 65.- Instalaciones de fontaneria. Normativa. Criterios de disefio.

Tema 66.- El arbolado urbano. Principales especies adaptadas a la ciudad. Esténdares de
calidad. La problemética del arbolado en las vias piblicas.

Tema 67.- Pavimentos y mobiliario urbano. Areas de juegos infantiles. Normativa de aplicacion.
Tema 68.- Instalaciones deportivas. Centros Escolares y Sociales, Normativa apficable.
Tema 69.- Las servidumbre de medianeria, luces, vistas, desaglie y acueducto.

Tema 70.- La participacion de la Entidades Locales en la politica de fa vivienda. Las politicas
municipales de suelo y viviendas de proteccion pubfica. Ef Plan de Vivienda y los convenios
interadministrativos de colaboracion.

Tema 71.- Condiciones de parcelacion. Parcela minima segtin claves de calificacion en suelo
urbano def Planeamiento Urbanistico vigente en CASTUERA. Indivisibilidad de las parcelas.




Tema 72.- Supefficie edificable segtin las claves del Planeamiento Urbanistico vigente en
CASTUERA.

Tema 73.- Ocupacidn de parcela y situacion de las edificaciones segtin las claves del
Planeamiento Urbanistico vigente en CASTUERA.

Tema 74.- Niimero de plantas, altura de fa edificacion y construcciones sobre la alfura permitida
en el Planeamiento Urbanistico vigente en CASTUERA segtn claves.

Tema 75.- El suelo urbanizable en ef actual ef Planeamiento Urbanistico vigente en CASTUERA.

Tema 76.- El suelo urbano en ef actual el Planeamiento Urbanistico vigente en CASTUERA.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Castuera, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones pihlicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos
UInéses a coniar desde & dia sigulente a ia pubiicacion dei presenie anuncio, de tuniviiniuad Goh
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrative hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier ofro recurso

que estime pertinente.

En Castuera, a 26 de Diciembre de 2017

" ELUALCALDE/PRESIDENTE

| Fdo Fféncisco Martos Ortiz




